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ふりがな 

会社名 

 会 員 番 号 

  

住 所 〒 

Ｔ Ｅ Ｌ  Ｆ Ａ Ｘ  従業員数           人 

業 種  資本金         円 

女性管理職について 

いずれかに○をおつけください 

１．自社に女性役員または女性管理職・管理職に相当する高度な専門職がいる 

２．自社に女性役員または女性管理職・管理職に相当する高度な専門職はいない 

３．わからない 
 
 

参加者氏名 所属部署・役職 

ﾌﾘｶﾞﾅ  

 ① 

Ｅメールアドレス 

ﾌﾘｶﾞﾅ 

 
② 

Ｅメールアドレス 

備考欄（事務局への連絡にお使い下さい）お問い合わせ☎06-6944-6421  E-mail:kensyu2@osaka.cci.or.jp 

 

積水ハウス株式会社 ＣＳＲ部長 小谷 美樹 氏 【第 2 回 大阪サクヤヒメ大賞受賞】 
 
リケジョの先駆けとして、2013 年同社 2 人目の女性設計長へ昇進。その間、住宅の断熱性・省エネに強いＺＥＨ（ゼロ・エネルギー・ハウス）

を開発、国の補助金対象となり、会社業績および同社のエコ・ファースト企業としてのブランド価値向上に大いに貢献。他社にない断熱を実現した

として、2011 年に「技術功労賞」銀賞を受賞（社内表彰）。営業現場で高い評価を受ける。2014 年 2 月同社の女性活躍推進を更に強化するために

組織を新たに立ち上げた経営企画部 ダイバーシティ推進室部長に就任。豊富な業務経験と出産・育児経験を活かし、社員目線でサポート。前例が

ない業務が多い中、「自分から湧き出るものがないと面白くない」をモットーに女性管理職登用を主導した。2018 年 4 月より現職。 

有限会社あずさ監査法人 第１事業部パートナー 柴崎 美帆 氏 【第 2 回 大阪サクヤヒメ賞受賞】 
 
女性割合が 20%に満たない公認会計士にあって、仕事と子育てを両立する監査法人女性パートナーの草分け的存在。監査業務はもとより、J-SOX

導入支援等新規分野でも成果を上げ、成長戦略プロジェクトチームの責任者を務める。また、セミナーや研修の企画・運営に携わり、社内外で女性

リーダーの育成にも力を注いでいる。 

株式会社マンダム 人事部ダイバーシティ推進室 室長 西浦 けい子 氏  

【第 1 回 大阪サクヤヒメ表彰 活躍賞・第 2 回 大阪サクヤヒメ賞 受賞企業人事担当者】 
 
2015 年 4 月に「ダイバーシティ推進室」を旗揚げし、女性の活躍推進や育児や介護の両立支援、障がい者雇用などに取り組む。社員の仕事と子

育ての両立を図るため、制度整備の他に産休前三者面談や復職前二者面談などの両立しやすい組織風土づくりに取り組む。在宅勤務などの多様な働

き方施策にも取り組んでいる。 

パネルディスカッション登壇者のご紹介 

大阪サクヤヒメ表彰とは 
“強く美しい女性”として神話に登場するサクヤヒメのイメージに基づき、大阪商工会議所が
2016 年に創設した表彰。企業活動で活躍する女性役員・管理職などの方々を対象に、   
今後さらなる活躍が期待され、後進のロールモデルとなる方を表彰している。   
 
第 3 回大阪サクヤヒメ表彰 応募期間：2018 年６月上旬～７月下旬（予定） 
詳細はホームページ（http://www.osaka.cci.or.jp/osakasakuyahime/）で６月頃に発表 


